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Resumo:

Resumo O presente artigo aborda como a
Metodologia Agil Scrum foi implementada em um
departamento de Engenharia de Manufatura
dispondo como base o método estruturado
APQP, que fornece o uso de ferramentas para
garantir o atendimento aos niveis de qualidade
exigidos pela indUstria automobilistica e o
PMBOK, que é a base do gerenciamento de
projeto da empresa com as melhores praticas
usadas em ambientes ageis, iterativos e
adaptativos.
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Resumo:

Nas organizacdes os profissionais que ocupam
cargos de lideranca, necessitam cada vez mais
modelos de exceléncia, uma vez que 0S mesmos
influenciam fortemente nos resultados finais
destas empresas, pois sdo colaboradores diretos
tanto no fracasso como no sucesso
organizacional. O estudo faz uma abordagem
sobre Lideranga e Coaching. E desta forma foi
realizada uma pesquisa bibliografica em livros,
artigos e consulta de periddicos, ressaltando
uma lideranca inserida no universo Coaching.
Diante disso entende-se que para encontrar a
eficiéncia esperada nas empresas é de suma
importancia a escolha adequada de estilo
determinante segundo contexto da empresa, e
consequentemente assim buscando solucdes
acertadas. N&o deixando de frisar a influéncia
que os liderados exercem sobre os lideres e que
a muitua cooperacdo de ambas as partes traz
resultados positivos e crescimento para as
organizagoes.

Palavras-chave: Organizac¢@es. Lideranca.
Coaching. Lideres.



